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Edito de rentrée

Le mois de septembre, synonyme de rentrée pour
nous, est le moment idéal pour faire le point sur
les mois passés et a venir.

Pour l'établissement c’est la continuation de la
mise en place de la semestrialisation avec les pre-
mieres délibérations des années cliniques sous ce
régime. Quel effort demandé a tous, a la scolarité,
aux enseignants et aux étudiants car la complexité
liée @ notre parcours universitaire est grande, et
montre d’ailleurs, pour les disciplines cliniques, les
limites de cette réforme concoctée a l'évidence
pour des disciplines et matieres théorigues.

Cette réforme était irréfragable nous avons fait le
choix de ne pas procrastiner, grand bien nous en a
pris. Grace au travail de la commission de réforme
des études dirigée par Fabienne MIDREUIL et Jean-
Christophe EGEA, travail auquel est venue se ra-
jouter la modélisation informatique de Frangois
BOUTIN, c’est la premiére année ou les étudiants
pourront choisir leur emploi du temps sur U'ENT.
Merci donc a tous pour ce travail et cet investisse-
ment tres important.

Septembre, c’est aussi la période des inscriptions
dans les DU et je voudrais souligner le démarrage
du DU de CFAQ porté sur les fonds baptismaux par
Frangois DURET, Michel FAGES et l'équipe de pro-
these. Ce DU comme tous les autres de 'Etablis-
sement rencontre un grand succes. La liste d'at-
tente des inscriptions témoigne de la justesse de
notre choix, qui colle a l'évolution de notre profes-
sion.

Le Professeur Frangois DURET était d'ailleurs le
parrain de la promotion 2015. La cérémonie a eu

“<hellieL

lieu le vendredi 4 septembre 2015 et a connu un
grand succes.

Quel moment pour nous tous de joie, de Ferté et
de bonheur.

Autre évenement d'importance, le démarrage d’'une
consultation de parodontie médicale au CSERD
dans le département du Professeur Jean VALCAR-
CEL. Cette consultation gérée par Valérie ORTI et
Brenda MERTENS a un grand retentissement local
chez nos collegues médecins du CHRU de Montpel-
lier et au niveau national car c’est une premiére.
Notre profession s’est médicalisée au Al des an-
nées et s'intégre, grace a ce type d'initiative, de
plus en plus dans l'univers hospitalier.

L'automne est aussi la période des mutations. Au
niveau de l'équipe administrative Magali FAYOL-
CHASTAING et Dominiqgue DUCHEMIN ont deman-
dé et obtenu leur mutation pour d’autres compo-
santes de 'Université de Montpellier. Elles étaient
dans l'établissement depuis respectivement 10 et
7 ans. Merci a elles deux pour leur investissement




et leur professionnalisme et bon vent pour la suite
de leur carriére.

Nous avons de ce fait, le plaisir d'accueillir deux
nouvelles recrues Christine MARTEL et Corinne RO- N
BERT a qui nous souhaitons bienvenue dans la fa- |11 0©32°®E£O0
mille Odontologie.

Nous accueillons également deux Maitres de confé-
rences, Pierre-Yves COLLART DUTILLEUL et Nico-
las GIRAUDEAU, bienvenue a cette nouvelle géné-

ration d’enseiinant auxiuels vont se raiouter Bruno




